COOPERATIVA DE PRODUCAO E CONSUMO AGROINDUSTRIAL
FAMILIAR DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO — COPERCASTELLO

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, ANO SOCIAL E AREA DE
ACAO

M

Art. 1 - A Cooperativa de Produgio ¢ Consumo Agroindustrial Familiar de Presidente
Castello Branco — COPERCASTELLO constituida no dia 03 de fevereiro de 2006 rege-
se pelo presente Estatuto, atendidas as disposicdes legais, tendo:
a) Sede e administracdo na Rua Alberto Emesto Lang, n® 38, Sala 02, Centro,
na cidade de Presidente Castello Branco, Estado de Santa Catarina;
b) Foro juridico na Comarca de Concérdia;
c) Prazo de durag:ao 1ndeterm1nado e exercicio social coincidindo com o ano
civil;
d) Area de ac#io, para efe1to de admissio de associados concentrados no proprio
Municipio e quando convenientes nos demais Municipios de Santa Catarina ;
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CAPITULO II

e

DA MISSAQ, CREDO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2 — A COPERCASTELLO, como sociedade e empresa cooperativa, tem por
missdo promover o desenvolvimento sustentavel das familias rurais associadas e das
comunidades. onde as mesmas se inserem, através da produgfo, industrializagio e
comercializag@o dos produtos produzidos.

Art. 3 - A COPERCASTELLO, como sociedade e empresa cooperativa, acredita:
a) Na capacidade das pessoas para conseguir seus objetivos;
b) No trabalho cooperativo como forma de organizago da sociedade;
c) Nas atividades agroindustriais no meio rural como forma de
desenvolvimento sustentavel das comunidades onde se inserem os agricultores
familiares associados;
Q\E d) Na tecnologia e na qualificagdo como instrumentos de competitividade da
% agricultura familiar.

Art. 4 - A COPERCASTELLO, como sociedade e empresa cooperativa, tem como
gi&? objetivos: I - Desenvolver atividades e operagdes que garantam a defesa e o
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desenvolvimento da producdo agroindustrial de seus associados;

II - Garantir a distribui¢do equitativa, tanto de seus custos e encargos quanto de
seus excedentes;

III- Prestar assisténcia educacional e social para o aprimoramento humano e
profissional dos associados e colaboradores.

§ dnico - A Cooperativa, para o desempenho de suas atividades empresariais,
podera ainda:

a) Realizar operagdes comerciais e financeiras visando a comercializagdo dos
produtos produ21dos elos assomados
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% \§ J) Efetuar prestagéo de servigos.
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b) Realizar operagdes comerciais e financeiras visando o abastecimento, com
msumos e equipamentos, das propriedades e unidades industriais dos
associados;

c) Adiantar valores da producgio recebida ou a receber dos associados, bem
como salvaguardar o valor pecunirio da mesma;

d) Contratar agentes ou representantes e instalar unidades ou filiais no Pais e
no exterior;

€) Promover registro de marcas e patentes para seus produtos € servicos;

f) Operar com no-associado, nos termos da legislagio em vigor;

g) Agenciar propaganda, publicidade e afins;

h) Operar com transportes;

1) Contratar parcerias;

CAPITULO 111

SECCAOI

DA ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
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Art. 5 - Podera ser admitido como associado o agricultor familiar que se dedique a uma
ou mais atividades de produg@o agroindustrial, desenvolvida de forma grupal, individual
¢ familiar, em iméveis de sua propriedade ou ocupados por processo legitimo, € que
aceite as disposi¢des legais, estatutarias e regimentais.

§ 1° - N&o sera admitida como associado, nem permanecera como tal, a pessoa
que, mesmo atendendo as exigéncias deste Artigo, se dedique também a qualquer
atividade que possa prejudicar os interesses da Cooperativa, ou colidir com seus
objetivos, bem como pela impossibilidade da prestagiio do servigo requerido.

§ 2° - No ato do ingresso, o candidato comprovara as exigéncias deste Artigo * -
mediante um cadastro.
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Art. 6 - O nimero de associados n#o terd limite quanto ao maximo, mas nfo podera ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 7 - Para associar-se, o candidato encaminhard uma Proposta.de Admissdo ao
Conselho de Administragdo.

§ 1° - Aprovada a sua Proposta de Admissio, o candidato subscrevera, para
integralizagdo imediata, Quotas Partes de Capital, nos termos e condi¢des deste
Estatuto.

§ 2° - Ao ser admitido, o associado recebera um nimero de Matricula , com o
qual exercera seus Direitos e cumprira seus Deveres e Obrigagdes junto 4 Cooperativa,
relacionando, para tanto, o nome das pessoas da familia que poderdo utiliza-lo, de
acordo com a Lei, com este Estatuto e com as normas administrativas da Cooperativa.

Art. 8 - O associado tem direito a: \
a) Tomar parte nas Assembléias, discutindo e votando os assuntos que nelas se -~
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tratarem, solicitando, para tanto, informagdes sobre os negécios da Cooperatiyd;
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b) Votar e ser votado para membro dos érgfos estatutarios aa Cooperativa,
observando os dispositivos legais;
c) Realizar com a Cooperativa as operagdes constantes de seus objetivos.
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Art. 9 - O associado tem o Dever e a Obrigac¢io especificos de:

a) Comercializar seus produtos agroindustriais através da Cooperativa;

b) Cumprir os Direitos enumerados no Artigo anterior;

c) Satisfazer pontualmente os compromissos assumidos com a Cooperativa;

d) Contribuir com as taxas que lhe caibam;

e) Prestar esclarecimentos & Cooperativa sobre atividades relacionadas com os
objetivos sociais;

f) Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operago em que
tenha interesse oposto ao da Cooperativa;

g) Cumprir as disposi¢des da Lei e deste Estatuto, as Resolugdes tomadas pela
Administragdo, inclusive sobre planejamento, controle e comercializagio da produgio,
as DeliberacBes da Assembléia Geral e zelar pelo patriménio moral e material da
Cooperativa.

§ 1° - E expressamente vedado aos associados comercializarem através da
Cooperativa, em seu nome, produtos adquiridos de outras pessoas, a qualquer titulo,
ainda que de associado, assim como repassar servicos prestados pela Cooperativa em
seu nome a outras pessoas.

§ 2°- O n3o cumprimento destes Deveres e Obrigagdes implica na perda
automatica de todos os Direitos de associado , acarretando sua eliminaciio do quadro de
associados.

Art. 10 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
até€ o limite das Quotas Partes por ele subscritas e integralizadas.

§ dmnico - A responsabilidade dos associados perante terceiros, pelos
compromissos da Cooperativa, bem como em relacio a seus Direitos e Deveres sobre
resultados do exercicio, perdura, para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando
aprovadas as Contas do exercicio em que se deu o desligamento. =
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Art. 11 - Em qualquer caso de desligamento - por demiss3o, eliminagio ou exclusio - o
associado tera direito a restituicio de suas Quotas Partes.

§ 1°- Os herdeiros do associado falecido tem direito s Quotas Partes e demai
créditos que a este caibam, ficando-lhes assegurado o ingresso na Cooperativa, desde
que preencham as condi¢des estabelecidas neste Estatuto.

§ 2 °- A restituigdo das Quotas Partes somente podera ser exigida em qualquer
caso - por demissdo, elimina¢fo ou exclusdo - apds a aprovagio do Balango do ano em
que o associado deixou de fazer parte da Cooperativa.

§ 3% Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes em numero que a
devolug#o das Quotas Partes possa afetar a estabilidade financeira da Cooperativa, esta
podera devolvé-las mediante créditos que resguardem a sua continuidade.
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Art. 12 - Os atos de demisséo, elimina¢do ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas dos associados; Cooperativa.
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DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
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Art. 13 - A perda da qualidade de associado podera se dar por demissao, eliminacdo ou
exclusio, mas somente sera efetivada apds o cumprimento das exigéncias dos Artigos
10 a 12 e seus paragrafos, deste Estatuto.

Art. 14 - A demiss@o do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido, formulado por escrito e assinado, e sera requerida ao Conselho de
Administracdo, que verificard o cumprimento das exigéncias € o0 encaminhara para o
desligamento.
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Art. 15 - A eliminag3o do associado serd feita pelo Conselho de Administragao, depois
de notificado o associado infrator, devendo os motivos que a determinaram constar no

termo lavrado no livro de Atas.
§ unico — Da eliminacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, & primeira

Assembléia Geral.

Albanra

Art. 16 - A exclusio do associado ocorrera:

I - Por dissolu¢do da pessoa juridica;

[I - Por morte da pessoa fisica;

III - Por incapacidade civil n2o suprida;

IV - Por deixar de atender os requisitos estatutirios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

§ fnico - A exclusdo sera processada automaticamente nos casos dos itens I, 11

e I, mas, quando fundada no item IV dependera de decisdo do Conselho de
Administra¢do, aplicando-se ento, as normas deste Estatuto.
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CAPITULO IV

e

DO CAPITAL

Art. 17 - A cooperativa reconhece a necessidade de capital para a obtengfo de seus ~
objetivos, e exige de todos, de modo especial de seus administradores, o maximo
empenho em:
a) Garantir a sua eficiéncia para o desenvolvimento das atividades necessarias
para seu funcionamento;
b) Zelar pelo bom uso, evitando perdas, desgastes, aplicacdes desnecessarias
ou qualquer tratamento que implique em sua deterioragio; =
¢) Tratar o capital do associado, dentro das normas legais, de tal forma que h&
sirva de instrumento de incentivo as suas atividades. J])
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Art. 18 — O capital social da Cooperativa nio tera limite maximo, pois variara
conforme o nimero de quotas parte, porém nio podera ser inferior a 200 (duzentas) <
quotas partes. Cada quota parte terd o valor nominal de R$ 2,80 (dois reais e oitenta
centavos) assim equwalendo o capital social a R$ 560,00 (quinhentos e quarenta reais). C 3
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20 (vinte) sécios.

§ unico — Na admissdo de novos associados, os mesmos deverdo integralizar no
ato, 15 (quinze) quotas partes, de valor nominal em moeda corrente equivalente a 180
(cento e oitenta) quilos de milho pelo prego minimo oficial vigente na data do

pagamento.
;&( Art. 19 — O capital social da Cooperativa sera constituido pelas quotas partes dos
associados e pelos fundos, sendo que:
w I- As quotas partes sdo formadas pelo capital minimo que o associado
& integraliza, acrescidas de eventuais taxas e sobras;
X ,3 II- Os fundos sZo constituidos por exigéncias da lei ou por determinagéo da
~ RY Assembléia Geral, que determinara as modalidades de sua realizagio e
= suas finalidades.

S\
Art. 20 — Ao ser admitido o sécio fundador devera subscrever e integralizar no ato o
5\ capital minimo, equivalente a 10 (dez) Quotas Partes , equivalendo a R$ 28,00 ( vinte e
sete reais).

|

Art. 21 — O capital social € dividido em quotas partes no valor de dois reais e oitenta

E SN centavos (RS 2,80) cada.
v § @imico — A quota parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados e néo podera
ser negociado, nem dada em garantia, devendo sua realizagdio, transferéncia ou

\9 restituicio ser escriturada no livro de atas.
\% § unico — O associado devera integralizar as quotas partes a vista em dinheiro.
Art.22- A cooperativa poderd receber doagdes em dinheiro ou bens, para melhor
§ consecucdo dos seus objetivos, de pessoas, entidades ou organismos publicos.
Q

Art. 23 — As Assembléias gerais fixario os percentuais de contribui¢io sobre a
Qcﬁb comercializag¢fio ou prestacdo de servicos dos cooperados para garantir o aumento do
capital social € manutengio dos trabalhos realizados pela cooperativa.

CAPITULO V

l DA ASSEMBLEIA

N Art. 24 - A Assembléia Geral, Ordinéria ou Extraordinaria, formada pelo conjunto de
g (‘q assoclados, € a instancia suprema da Cooperativa, podendo, nos limites da Lei e deste
\ Estatuto, tomar toda e qualquer deciszo de interesse da Cooperativa, e suas deliberacdes
vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes. :
9 § unmico - A Assembléia Geral para elei¢io e posse do Conselho de
j Administragdo, sera realizada a cada quatro anos, na data que coincidir com a segunda
{ ‘“ quinzena do més de marco, segundo as normas do regimento préprio .

Art. 25 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente, apés

decisdo do Conselho de Administragio.
§ 1°- A Assembléia Geral podera ser convocada também pelo Conselho Fiscal
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§ 2°- A Assembléia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 30 3%
(trinta) dias quando se tratar da eleicdo do Conselho de Administrag3o, e nos demais
casos de 15 (quinze) dias, em primeira convocagio, meia hora apds em segunda e mais
quinze minutos em terceira.

§ 3°- As 3 (trés) convocagdes poderdo ser feitas num mesmo Edital, desde que
dele constem, expressamente, os prazos de cada uma delas.

Art. 26 - Nos Editais de convocac3o deverio constar:
I - A denominag¢do da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagio da
Assembléia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

%
I - 0 dia e a hora da reunifo, em cada convocagio, bem como o endereco do %
5/—’
@0

.

local da realizag@o;

III - A sequéncia ordinal das Convocagdes;

IV - A Ordem do Dia dos trabalhos, com a devida especificacgio;

V - O nimero de associados existentes, na data de sua realizago, para efeito de
calculo de quorum de instalag3o;

sphes T
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VI - A assinatura do responsavel pela Convocagio.

r

§ tnico - No caso da Convocacdo ser feita por associados, o Edital sera

14 (ooled

assinado, no minimo, por (cinco) signatirios do Documento que a solicitou.

=~

Art. 27 - Os instrumentos ¢ Editais de Convocago serdo afixados nas dependéncias da

53
Cooperativa comumente mais freqiientadas pelos associados, publicagio em jornal e
comunicag¢do aos associados por intermédio de circulares.

T

Art. 28 - O quorum para a instalagdo da Assembléia Geral forma-se da seguinte
maneira:
a) Dois tergos (2/3) do nimero de associados com direito de participagio, em
primeira convocacao;

b) Metade mais um em segunda convocacio;

¢) Minimo de 10 (dez) associados em terceira convocagio.

§ 1°- Néo havendo quorum para a instalagio da Assembléia Geral convocada
nos termos deste Artigo seré feita nova convocacdo, dentro de um prazo minimo de dez |
( 10) dias.

§ 2°- Persistindo a falta de quorum, serd admitida a intencdo de dissolver a
sociedade, fato que devera ser comunicado aos érgfos de representacio.
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Art. 29 - Os trabalhos da Assembléia Geral serfio dirigidos pelo Presidente, em sua
auséncia ou impedimento pelo Vice-Presidente, auxiliado pelo Secretério para redigir a
Ata que, ap6s lida e aprovada, serd assinada por ele, por quem a presidiu e pelos
associados, num minimo de 10 (dez).

§ unico - Quando a Assembléia Geral n3io houver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos e secretariados por associados escolhidos na
ocasido, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na Convocagio.
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Art. 30 - Na Assembléia Geral em que forem discutidos os Demonstrativos Contéabeis e
as Contas da Cooperativa, o Presidente, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de
Administracdo e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitar ao plenario que indique : um
associado para coordenar os debates € a vota(;ao, da matéria.
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assuntos constantes da Ordem do Dia do Edital de Convocagio, € os que com ela
tiverem direta e imediata relagzo.

Art. 32 - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos.

§ anico - Em regra, a votagao sera por voto secreto, mas, a Assembléia podera
optar pelo voto a descoberto.

Art. 33 - Fica impedido de participar da Assembléia Geral, de votar e ser votado, o

)

‘3\ associado que:

N % a) Tenha sido admitido apos a convocagdo da mesma Assembléia;
_@ ‘ b) Tenha descumprido qualquer das obrigagdes da Lei ou deste Estatuto.

5 : § anico - Qualquer associado ndo podera votar nas decisdes sobre assuntos que
& a ele se refiram de maneira direta ou indireta.

N
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Art. 34 - Prescreve em 4 (quatro) anos a ag3o para anular as decisdes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulago, ou tomadas com violacdo da Lei ou
deste Estatuto, contado o prazo da data de sua realizacZo.

P,

Art. 35 - Compete 2 Assembléia Geral:

5 I - Estabelecer as politicas e metas para a orientacio geral das atividades da
\;\j Cooperativa;

I - Aprovar os Planos de Ag#o, anual e plurianual, bem como os ajustes,
~ quando necessario;

a) Relatério da gesto;
b) Demonstrativos Contabeis, tais como: Demonstracio dos Resultados do
Exercicio, Balan¢o Patrimonial, Demonstragdo das Mutag8es do Patriménio Liquido,
) Demonstracio das Origens e Aplicacdes de Recursos;
c¢) Parecer do Conselho Fiscal ;
IV - Decidir sobre a destinag@o das Sobras Liquidas, ou rateio das Perdas.

% IIT - Deliberar sobre a prestagdo de Contas da Administragio, compreendendo:
Q

V- Eleger e empossar o Conselho de Administracio ¢ o Conselho Fiscal,
assim como destitui-los;
!’H VI - Deliberar sobre:
Q a) Reforma estatutéria ; ‘/>
N b) Fus&o, incorporagfo ou desmembramento;
% ¢) Mudangas de objetivo social;
(‘%} d) Dissolug@o voluntéria da sociedade e nomeagZo de liquidantes;
' é e) Contas dos liquidantes;
y VII - Tomar qualquer decisZo de interesse geral da cooperativa;
? VIII- Dar atribuigbes especificas ao Conselho de Administraciio e ao Conselho
§ Fiscal;
Q? IX - Autorizar o Conselho de Administragdo a adquirir, vender, alienar ou
—

X - Autorizar o Conselho de Administragdio a contratar financiamentos em
estabelecimento de crédito.

i é & onerar iméveis;

iﬁ Art. 36 - A Assembléia Geral realizar-se-a: "
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a) De forma Ordindria, obrigatoriamente uma vez por ano, n0s 3 (trés)
primeiros meses apos o encerramento do exercicio para tratar dos assuntos constantes ?
dos itens IIT, IV,V e VII do Artigo anterior; ‘§‘

b) De forma Extraordinaria, toda vez que for necessirio, sendo de sua
competéncia exclusiva os assuntos constantes do item VI do Artigo anterior. %

3 .
D

§ 1°- A aprovaciio da matéria constante do item III do Artigo anterior desonera
os administradores de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacio, bem como de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 2°- Para os assuntos de que trata o item VI do Artigo anterior, s30 necessarios
\os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas suas decisdes.
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CAPITULO VI
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DA ADMINISTRACAO

Art. 37 - A administragdo da Empresa Cooperativa estara sob a responsabilidade direta
do Conselho de Administragéo.
§ dnico - No exercicio de suas fungdes, o Conselho de Administragio podera
contratar outros profissionais especializados, que atuario como assessores, de forma
permanente ou nao .

Art. 38 — O Conselho de Administracdo, eleito pela Assembléia Geral e a ela
subordinado, € érgdo deliberativo, composto por 6 (seis) associados, com titulos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio(a), Segundo(a) Secretirio(a), Primeiro (a)
Diretor(a) Financeiro e Segundo(a) Diretor(a) Financeiro, eleitos para um mandato de 4
(quatro) anos, sendo obrigatéria a renovagio de no minimo um terco a cada mandato.

§ inico - Nio poderdo fazer parte do mesmo Conselho, além dos impedidos
pela Lei, por este Estatuto e pelo Regimento da Comissio Eleitoral, os parentes entre si
até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

L VDD

Art. 39 - 0 quorum minimo para o funcionamento do Conselho de Administraco seré&“"'\.
de 4 (quatro) de seus componentes e as deliberagdes tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes e registradas em Livro de Atas, lavradas pelo Secretario.

§ tinico - O Conselho de Administra¢fo retine-se ordinariamente uma vez por }
f‘“ més, ou sempre que necessario, por auto-convocago, ou por convocagio do Conselho é@%

Fiscal. 1

Art. 40 - SZo atribuicdes do Conselho de Administra¢io:
I - Exercer o controle sobre as atividades empresariais, acompanhando a
execugdo do Plano de Agido, aprovado pela Assembléia Geral;

§ II - Avaliar as necessidades e as possibilidades financeiras da Cooperativa e os

recursos técnicos disponiveis, tendo em vista as operagdes e os servigos a realizar; =
III - Aprovar os programas de operagdes e servi¢os , bem como as normas para \'W
v
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a administracdo e funcionamento da Cooperativa;

IV - Aprovar a Admissdo, a Demissfio, a Eliminacio e a Exclusio de %)
assoclados; =

V- Apresentar o Relatério da Gestdo e os Demonstrativos Contébeis ao Q
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;

VI - Aprovar as taxas anuais de depreciagiio, desgaste, obsolet15mo ou 7 j
renovagao dos bens do Ativo Fixo e de previsdo para créditos incobraveis;
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VII - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar, e onerar bens mévers, &
ceder direitos, constituir mandatérios e contratar financiamentos com quaisquer

Dy
estabelecimentos de crédito; ¢ ,{
VIII- Contratar e demitir profissionais executivos, atribuindo-lhes tarefas e %

responsabilidades.
IX - Convocar a Assembléia Geral;

,?) X - Dar outras atribuicSes, n3o previstas neste Estatuto, ao Presidente, bem N
é‘{_} como estabelecer a sua forma de expediente.
& § tmico — O conselho de administrac3o nio receberd remuneracio ou terad &
% vinculo empregaticio com a Cooperativa . A Cooperativa somente repassard ajuda de
\“\ custo aos membros quando estes a representarem. g(, :
@ Art. 41 - Compete ao Presidente: VY T
‘ I - Presidir o Conselho de Administragio e a Assembléia Geral,; .
& I - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, € a ~f‘)
O Assembléia Geral; 9

c

III - Apresentar & Assembléia Geral o Relatério da Gestdo, os Demonstrativos
Contébeis, o Parecer do Conselho Fiscal, o Plano de Acdo, e demais itens da Ordem do
Dia;
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sobre os quais tenham que se pronunciar;

V - Assinar, juntamente com um membro do Conselho de Administrac3o,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes nos quais se fizer necessario
o aval dos associados;

VI - Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; 3
VII - Qutras atribuigdes que lhe determinar o Conselho de Administracdo ou a
Assembléia Geral.

IV - Apresentar ao Conselho de Administragdo e a quem por direito solicitar,
copias e pegas dos Demonstrativos Contabeis, Planos e Projetos, € outros documentos g}
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Art. 42 - Compete ao Vice-Presidente: (7 '3

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 40 (quarenta) D &
dias; « CJ

II - Assumir a Presidéncia em caso de vacéncia. 3
Art. 43 — Compete ao Secretario: i

I - Secretariar as reunides do Conselho de Administragio e da Assembléia '({
Geral;

I - Supervisionar os servi¢os administrativos da Secretaria;

II - Guardar os Livros Sociais;

IV - Assinar as correspondéncias de rotina;

V - Coordenar os trabalhos da Secretaria.

Art 44 - Compete ao Vice-Secretario
I — Auxiliar o secretério nas tarefas;
IT - Substituir o Secretario em seus eventuais impedimentos.
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Art. 45- Compete ao Diretor Financeiro:
I — Zelar pela ordem financeira e contabil da Cooperativa;
II- Assinar em conjunto com o Presidente todos os documentos

4 & Y ﬂ/ o |
Y Vot e fltclinid Ssps g S

Re malp 2 | |
\;i QZ‘Z %;f(z“ JS@M o
N i % — Vaw' 4% t_/ Z ,r mﬂ Z V’

W




Il — Coordenar os servicos e atividades relativo as finangas com pessoal,
material de escritdrio e expediente.
IV- Guarda e responsabilidade com os documentos contabeis, livros de
escriturago, contratos e convénios realizados.

Mo
Ty forim

Art. 46 — Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

I — Auxiliar o Diretor Financeiro em todas as tarefas;

[I- Substituir o Diretor Financeiro em seus eventuais impedimentos;
Art. 47 - Os administradores ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes da desidia e omiss@o, ou se agirem com culpa ou dolo.

§ 1°- A Cooperativa respondera pelos atos a que se referem este Artigo, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2°- Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsiveis pelas
obriga¢des em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 3°- As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdio baixadas
em forma de RESOLUCOES ou INSTRUCOES, ¢ constituirio o Regimento Interno da
Cooperativa.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL
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Art. 48 - A Administragio da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos € 3 (trés) suplentes,
eleitos e empossados anualmente pela Assembléia Geral Ordinéria, sendo permitida a
reeleic@o de apenas 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1°- N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos impedidos pela Lei,
por este Estatuto e pelo Regimento da ComissZo Eleitoral, os parentes dos Conselheiros
Administrativos até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes
entre si até esse grau. i

§ 2°- Um associado n3o pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos
de Administraco e Fiscal.

Jor
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Art. 49 - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagio minima de 3 (trés) de/>
seus membros. fn. K
§ 1°- Em sua primeira reuniio , o Conselho Fiscal escolhera, entre seus
membros efetivos, um Relator, incumbindo-o de redigir o Relatério trimestral de seus\‘ﬁ
trabalhos. ]
§ 2° As reunides serdo convocadas pelo Relator, por qualquer de seus \ﬁ
membros, ou ainda por solicitacgdo do Conselho de Administracio ou da Assembléia Q
Geral.

§ 3°- Na auséncia do Relator, serd escolhido um substituto para dirigir os .
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trabalhos. Q
§ 4° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constarfo

em ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada 2o final dos trabalhos pelos *
fiscais presentes.
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Art. 50 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho FlscaI a Cormssao }:leltoral
solicitard a Convocagdo da Assembléia Geral para o devido preenchimento.
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Art. 51 - Ao Conselho Fiscal compete exercer fiscalizagiio sobre operacdes, atividades
e servigos da Cooperativa, relativos ao exercicio do ano para o qual foram eleitos,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Aveniguar se o Conselho de Administragio vem se reunindo regularmente.

I - Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigos
prestados.

I - Examinar os Demonstrativos Contébeis mensais, dando énfase:

a) Ao volume de numerario existente em caixa, se em niveis normais ou

nio;
b) Ao volume de numerério existente em Bancos, nos depdsitos a vista e
nas aplicagdes de liquidez imediata, certificando-se de que seus saldos conferem com os

N
»
extratos bancarios; f
¢) Ao volume de valores a receber de clientes e de associados, inteirando-se \%
{
o

das inadimpléncias;

d) Ao volume dos estoques, se em niveis normais ou no, bem como 2
periodicidade dos inventarios e suas normas de elaboracio;

e) Ao montante das inversdes fixas, verificando se estio em conformidade
com as decisdes do Conselho de Administracio; )

f) Ao volume de valores a pagar a Fornecedores, Associados, Instituicoes
Financeiras e ObrigagcBes Fiscais, Sociais e Trabalhistas, inteirando-se das
inadimpléncias;

g) Ao crescimento do volume das Receitas Operacionais em relagio ao
crescimento das Despesas Operacionais, inteirando-se sobre o potencial futuro dos
resultados.

IV - Examinar os Demonstrativos Contabeis anuais , certificando-se de que os
mesmos s&o resultados dos mensais, emitindo Parecer para a Assembléia Geral.
V' - Dar conhecimento ao Conselho de Administracsio das conclusdes de suas

verificacdes, denunciando a este, & Assembléia Geral, ou s autoridades competentes,
as Irregularidades constatadas, e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos

3’ ,

graves e urgentes.
§ 1°- Se necessdrio, para o cumprimento de suas atribuicSes, o Conselho Fiscal
podera contratar os servigos de técnicos especializados, cujos honorarios correrio por
conta da Cooperativa. O
§ 2°- A responsabilidade do Conselho Fiscal encerra-se no ato da aprovagio das />
Contas do Exercicio pela Assembléia Geral Ordinéria, salvo quando viciadas de errTo,
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dolo, fraude ou simulagZo, ou tomadas com violagso da Lei ou deste Estatuto. by %
VI - Convocar a Assembléia Geral. \E\_
CAPITULO VIl \ﬁ {‘

g O

DAS ELEICOES %Q
\

wzg? ART. 52 - As elei¢des do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal serfio = %

realizadas a cada dois anos, de forma direta, através de voto de todos os associados e Q
; associadas em dia com suas contribuices.

¢
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§ unico- podera concorrer as eleicdes da cooperatlva todo o associado em d1
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com suas obrigagdes, que tenha integralizado sua cota capital a peio ménos seis meses.
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ART. 53 - As elei¢bes deverdo acontecer até o dia 31 de margo do ano em que o
presente Estatuto prever a sua realizacio, sendo que a posse da direcdo eleita ocorrera
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a realizagio das mesmas.

o Alratl Mo

ART. 54- As eleigdes serdo através de chapas, que deverfo apresentar o niimero total
de membros exigidos para compor a direc3o.

§ Unico — NZo poderd ocorrer repeticio de nomes nas diversas chapas
apresentadas.
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ART. 55 - A regulamentacio do processo eleitoral, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto, serd definida em reunifo do Conselho Administrativo convocada
especificamente para este fim, que tera também a competéncia de definir os membros
integrantes da Comisséo Eleitoral.
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§ Unico — Os membros da Comissio Eleitoral estario impedidos de integrar
qualquer chapa concorrente as elei¢oes.
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ART. 56 - O Conselho Administrativo aprovara o Edital de Convocaggo das Eleigdes,
que serd assinado pelo Diretor Presidente, bem como o Regulamento que detalhara o
funcionamento do processo eleitoral, obedecendo as determinacdes contidas neste
Capitulo do Estatuto.
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ART. 57 - qualquer membro da assembléia poderd impugnar nomes das chapas
baseando-se nas disposi¢des legais dos estatutos, regimento interno, nesse caso o
nome devera ser substituido sem prejuizo da chapa.
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ART. 58 - quando houver cargos vagos nos 6rgéos de administragiio e fiscalizacZo,
por demissio ou exclusdo, efetuar-se-d4 a elei¢io dos substitutos na primeira é
assembléia geral, para preenchimento dos cargos e cumprimento do mandato . (g %

/—>'_\{
CAPITULO IX PR ¢

DAS SOBRAS, PERDAS, FUNDOS E BALANCO GERAL
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Art. 59 - A apurac@o dos resultados do exercicio social e os levantamentos do Balanco
Geral serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

S

Art. 60 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servicos, g)‘ 3

pelo confronto das respectivas Receitas com as Despesas diretas e indiretas. 3
§ 1°- As despesas administrativas serdo rateadas na proporg¢io das operacdes,

sendo os respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste Artigo. %

§ 2°- Os resultados positivos, apurados por setor de atividade nos teF
A Artigo, serdo distribuidos da seguinte forma:
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a) Dez porcento (10%) ao Fundo de Reserva;

b) Cinco porcento (5%) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES;

c) O restante serd distribuido proporcionalmente as operagdes de cada

associado.
J ?’l § 3° - Os resultados negativos, apurados setorialmente, serfo rateados entre os
A associados, na propor¢do das operacdes de cada um realizadas com a Cooperativa, ou
A abatidos das Quotas Partes, se 0 Fundo de Reserva nZo for suficiente para cobri-los.
x Art. 61- O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas e atender ao
% desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além do previsto no Artigo

™
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anterior:
N} I - Os créditos nio reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco anos);
0 II - Os auxilios e doagdes sem destinag&o especifica.

Art. 62 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a
prestacdo de servigos aos associados e seus familiares, que tenham como finalidade a
melhoria € o incremento dos servigos e da produgdo, podendo ser prestados mediante
convénios com entidades especializadas, oficiais ou particulares.

§ dmico - Revertem em favor do FATES, além dos percentuais referidos
anteriormente, os resultados eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou
atividades nas quais os associados n8o tenham tido participacio.

Art. 63 - A Assembléia Geral podera criar outros Fundos, permanentes, temporarios ou
rotativos, destinando-Thes percentuais e outras receitas, com finalidades especificas.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

i

Art. 64 - A Cooperativa dissolver-se-4 voluntariamente, salvo se o nimero minimo de
20 (vinte) associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando: N

I - Venha a alterar sua forma juridica;

II - O seu numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) pessoas
fisicas, ou seu Capital Social Minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto,
salvo se, em Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo inferior a 6 (seis) meses,>
eles forem restabelecidos;

IIT- Ocorrer a paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) -

AL ey
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dias.

voluntariamente, nas hipdteses previstas neste Artigo, a medida podera ser tomada |

§ tunico - Quando a dissolugdo da sociedade n3o for promovida -
judicialmente, a pedido de associado. \ﬁ

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO XI %

Art. 65 - O prazo do primeiro mandato dos ocupantes de cargos do Conselho de 'J(
Administragdo passa a ser contado a partir da data de aprovagio deste Estatuto até o
quarto ano subsequente em data deﬁmda no Artigo 24. 7
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passa a ser contado a partir da data de aprovagdo deste Estatuto até a reahzag:ao da
Assembléia Geral Ordinéria ap6s dois anos.

Art. 67 - Os casos omissos e duvidosos no presente Estatuto serfio resolvidos pela
Assembléia Geral, ressalvados os principios legais.

Assemblela Geral para tanto convocada.

Aprovado pela Assembléia Geral realizada em 03 de fevereiro de 2006.
Presidente Castello Branco - SC, 03 de fevereiro de 2006.

Sécios Fundadores presentes na Assembléia Geral

SOCIOS FUNDADORES DA COOPERATIVA DE PRODUCAOE ~
CONSUMO AGROINDUSTRIAL FAMILIAR DE PRESIDENTE
CASTELLO BRANCO — COPERCASTELLO
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